Y GOVERNO
DE GOIAS

INOVAGAQ QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUS ‘.‘ SECRETARIA

) DE ESTADO DA SAUDE

ATA DE [ULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO DO CHAMAMENTQ PUBLICO N2 03/2017

- No dia 09 de abril de 2018, reuniram-se os membros da Comissio Interna de Contrato de Gestio em
Servicos de Salde - CICGSS/SESGO, designada pela Portaria n.2 316/2017-GAB/SES, em atendimento as
disposi¢oes legais pertinentes 3 matéria, bem como as disposigdes do Edital e seus anexos, para

CONCLUSAQ DOS TRABALHOS DE JULGAMENTO DOS ENVELOPES DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
das instituicdes habilitadas no CHAMAMENTO PUBLICO n® 003/2017, autos n? 201600010020610,

tipo melhor técnica, destinado A selegdo de organizagdo social para firmar Contrato de Gestdo,
objetivando o gerenciamento, a operacionaliiagﬁo e a execucdo das acles e servicos de saude da
Hemorrede publica estadual de Hemoterapia e Hematologia e Goids, por um periodo de 48 (quarenta e
0ito) meses.

- Os trabalhos relativos a anilise e julgamento dos Envelopes das Propostas de Trabalho apresentadas
pelas institui¢ées IDTECH, IGH e INTS tiveram inicio na data de 27 de margo de 2018, tendo seu

encerramento na presente data com o seguinte resultado:

12 IDTECH:
NT = FA1+FA2+(FA3 x 2)

NT =17,25+ 23 + ( 34 x2) = 108,25 pontos

22 IGH:

NT =FA1+ FA2+(FA3 x 2)

NT =16 + 22,75+ (30,75 x 2) = 100,25 pontos

32 INTS:
NT =FA1+FA2+(FA3 x 2)
NT =13,75+ 18,5+ (23,5x 2) =79,25 pontos

- A pontuagdo atribuida a cada uma das instituicdes em cada critério avaliado, a totalizagdo das
pontuagdes e as consideracgOes realizadas pela comissdo julgadora, quando da analise e julgamento das
propostas de trabalho, encontram-se nas tabelas anexas.

- Assim, em razdo da maior pontuacio obtida, sagrou-se vencedora do presente Chamamento Pablico n®

Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goidnia/GO — CEP 74860-270

Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840
B e
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INOVACAC QUE CUDA DAS PESSOAS

03/2017, a instituicdo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH,
inscrita no CNPJ sob o n? 07.966.540/0001-73.

- Participaram das sessdes de julgamento:

Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em Servicos de Saude CICGSS/GAB

Thiago Angelino Martins da Sl]va %ﬂ)p

Ana Beatriz Ramos (

Gracinete Costa Ferreira Albuquerque \}C\O\y\ e\ﬁ @6&@ (é[ HMW

Genésio Pereira dos Santos Neto

Célia Regina Dias da Cunha

e S A P

Rua SC-1, n? 293, Parque Santa Cruz, Goiania/G0O — CEP 74860-270
Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840



DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

INOVACAD QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUS ‘% SECRETARIA GOVERNO
[ ]

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO SOCIAL - INTS

Pontuacio atribuida pela Comissao Interna dos Contratos de Gestdo :

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUACAO  TOTAL
A ORGANIZACAO DA HEMORREDE PUBLICA DO (25 PONTOS)
. ESTADO DE GOIAS N .
ota Justificativa Total
atribuida

Fluxos Operacionais Fluxos confusos,

3 compreendendo circulagdo em indicando areas

IMPLANTACAO  |sreas restritas, externas e restritas para triagem

DE FLUXOS internas hematolégica, triagem

0.5 clinica, recuperacdo.

(A forma  de ponto Faltou fluxos desde a

apresentagao
sera considerada
levando-se  em

entrada do paciente
até a alta ou
internacao leito/dia.

[£3]
2
=)
2
= conta a clareza e _ 3,5
E 0 entendimento [Fluxos para registros e Na(.). apresentou 9 pontos
o do fluxo) Jocumentos de  USUAri 0.0 solicitado. Apresentou
S TS Suarios €1 " lsomente fluxo pard
= administrativos ponto |, o mentos dd
N
. Z Qualidade.
-
g Fluxo  unidirecional para| 1,5
3 materiais esterilizados ponto |
-
Fluxo wunidirecional para| 1,5
residuos de satde ponto o

Proposta para Regimento do| 1,5

Servico de Enfermagem ponto

P : 0,75 |~ .

roposta para Regimento do Cita que o D.T. serd
IMPLANTACAO (Corpo Clinico POnto eleito pelo Conselho dd 5,25
DA GESTAO Administragdo da O3 pontos

{ pag 49). Nao citou a
Comissdo de Captacio
de Doadores como
Comissdo permanente
da Hemorrede.

JH e b




CICGSs

Proposta para Regimento Confuso. Mistura
Interno da Hemorrede Publica Comité Transfusional
com Regimento
0,75 finterno. Cita somente
ponto Hemocentro e nao
Hemorrede. Faz
mengdo ao Estado de
S.P ( pags 97 e 98)
Proposta de Projeto da ~
P . ) ~ Incompleto. Nao
Tecnologia da Informagdo com . ,
. ) 0,75 jespecificou como sera
vista ao controle gerencial da ,
. . ponto [realizada a T nos HR
Unidade e melhoria do ,
. ‘o e UCT's.
atendimento ao usuario
Proposta de Logistica de| 1,5
Suprimentos ponto
Apresentar Manual de Rotinas Incompleto, faltou
Administrativas para| 0,75 [especificar melhor os
Faturamento de| ponto passos do faturamento
Procedimentos. dos procedimentos.
Manual de Rotinas para
Administra¢cdo Financeira Cita que se houver
IMPLANTACAO divergéncia entre o
wvalor faturada e o valor;
DE 0,75 : ~
ponto recebido, entrarao em
contate com o cliente
PROCESSOS para cobranca dos
valores  divergentes?, 5,0
(pag 64). pontos
Manual de Rotinas
Administrativas para al 1,5
Geréncia de Almoxarifado e| ponto
Patrimdnio
Apresentar Manual para o
Transporte de Sangue,| 2,0
Hemocomponentes ¢! ponto
Hemoderivados.
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TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 13,75 PONTOS

*1 Em maior ou igual a 15%| 0,0 .
) Ndo apresentou
acima das metas ponto
2
a *! Em 10% acima das metas| 0,0 .
< . N3o apresentou
= anuais (sem elevar custos) ponto
-
> *' Em 5% acima das metas| 0,0 .
25 . Nao apresentou
= anuais ponto
o INCREMENTO
e DE “2De 1a3| 00 0,0
S projetos ponto ponto
i ATIVIDADE Proposicdo de
= (semelevar |projetos *2 De 4 a5 0.0
; custos) Assistenciais  de projetos ponto Nao apresentou
An Satde efou
Sociais. *2 Acima de 0.0
] ; ’ i
| 05 projetos ponto
0,0
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES ponto
13,75
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE pontos
FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS
PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAQO
DE:
Nota Justificativ Total
atribuida stilicativa o
COMISSAO DE [Proposta de Regimento Interno 0,5 Cita, por variag
CONTROLE DE ponto | es, 1,5
INFECCAO EM Hemocentro = pontos

.

Hhot



ACOES VOLTADAS A QUALIDADE OBJETIVA

nio Hemorrede

(membros, finalidade)

Proposta de Constituigao 05 |
bros, finalidade onto
SERVICOSDE |- embros. f ) P
SAUDE-CCISS
Cronograma de Atividade Anual 0,5
ponto  —-------
Cita, por vdrias
P ta de Regimento Interno 0.5 Vezes,
roposta de Regl ponto  Hemocentro ¢
nio Hemorrede
- 1,5
DE
COMISSQO Proposta de Constituicao 0,5 pontos
CAPTACAO DE {membros, finalidade) onto |
DOADORES ’ P
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto e
. 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
COMISSAO DE. . e
- ituigd 0,5
REVISAO DE(P;OeIi:Eis finc;(leidadec):onsumlcao onto 20
PRONTUARIOS g p pontos
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
Proposta de Constituicdo 0,5
_ (membros, finalidade) ponto | 2.0
COMISSAO D !
ETICA MEDICA 0,5 pontos
Cronograma de Atividade Anual ponto
COMISSAQ DE b de Resi I 1,0
GERENCIAMENTO roposta de Regimento Interno R —
DE RESIDUOS 2,0
05 pontos
Proposta de Constituicio !
ponto
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Rubrica

CICGSS

0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
0,5
OUTRAS Proposta de Regimento Interno ponto
COMISSOES
PERTINENTES AO Proposta de Constituigdo 1,0
PERFILDA  |(membros, finalidade) ponto
UNIDADE. cADA
COMISSAQ 2,0
. APRESENTADA VALE 1 pontos
PONTO. 0.5
( RECONHECIDA A .
APRESENTACAO DE Cronograma de Atividade Anual ponto
ATEZ)
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 11 pontos
2.2, QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (13 PONTOS)
Nota Justificativa Total
. atribuida siiea o
‘fl"f‘ v




Rubrid s
CICGSS

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA

Manual com indica¢do das formas

de notificacdo, recepgao,
orientagdio  social e  apoio
psicossocial aos usuarios e
familiares nas diferentes

unidades da Hemorrede.

Informam que
0 pact. devera
permanecer a
noite na
Unidade e que
deve ser feito
restricio  ao
leito.(pag 299).
Cita pacts com
patologias que

orientagdo aos
pacientes.

1,5 ndc sdo o perfil
ponto  da Unidade
( procedimento
ACOLHIMENTO cirdrgico, pacts 35
dependentes, pontos
pacts com
ulcera de
pressdo etc) .
Faltou
psicossocial.
[nstrugdo com definicdo de
hordrios, critérios e medidas de 2,0
controle de risco para as visitas ponto
aos pacientes do leito/dia.
Proposta para a implantagido de 0,0 Néo apresentou 4,0 pontos
orientagdes quanto as formas de ponto [0 solicitado.
ATENDIMENTOQ  acomodacio e conduta para os Apresentou
acompanhantes do leito/dia somente
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Rubricl. ™
CICGSS

N&0 apresentou.
0  solicitade.

Apresentou
? somente
orienta¢do aos
Proposta para a implantagdo de 0.0 usuarios para
Servico de Atendimento ao| ponto  fransfusdo e
i Usuario Termo de

Consentimento
para transfusao
de
hemocomponen
tes. (pag 323)

* [Proposta de Pesquisa
Periédica/Continua de Satisfagio 2,0

dos Usudrios, com definicio de| pontes
uso das informagdes.

Proposta para implantagio do 20
- Sistema de Contra Referéncia a: | = =-=-e-
Atencdo Primaria ponto

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
7,5 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE 18,5 PONTOS




m
SUS IS
|

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

YGOVERNO
DE GOIAS

INOVAGAQ QUE CUIDA DAS PESSOAS

ES
Fls. i{:}' !

',

CiCGss

FA-3. NO CONJUNTOQ;DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS

PONTUACAO (50 PONTOS)

3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
QUANTO A ADMINISTRAR UM SERVICO DE HEMOTERAPIA E
HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BoM! Nota  |Justificativa | Total
NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS: atribuida
PROPOSTAS
* 3 i Dela3l
Cor-ripr(?vagao, pe~1a enttda@e, em I~ :S_ :ada Apresentou
experiéncia em gestdo de servigos de oty 2.0 7 certiddes.
saude. Serdo aceitas a apresentagdo )
d iximo, 2 certiddes para cada valera 0L | pontos
e, no maximo, 2 certi p ponto
subitem.
i
De3as Apresentou
0s- cada apenas
arclertidéo 1,5 1 certidao
valerd 1,5 pontos valida.
ponto
Acimade 5 -
anos- cada 0.0 Néo
certidio ' apresentou.
ontos
o~ valer 2,0 p 7,25
= pontos
= o
£ |EXPERIENCIA| pontos
= Dela3
=z ANTERIOR 2nos. cads
< |EMSERVICOS| . Diretoria e 10 apresentou
o - * Comprovagio, pelo .| certiddo -
Z DPE SAUDE Corpo Diretivo que S;;al/Supermtende valerd 0.5 ponto |2 certiddes.
e atuard na Unidade, ponto
= em experiéncia em
= e . De3a5
gestio de servigos de
v N . anos- cada 0.75 Apresentou
saude. Serdo aceitas certidzo )
N apenas
a japresentacio de, valerd 0,75 ponto 1 certidio.
no maximo, 2 ponto
certidbes para cada
subitem. Acima de 5
anos- ;ada 0,0 Nio
certiddo
valerd 01 ponto apresentou.
ponto.
Diretoria Dela3
; Admi/Financeira anos- cada Apresentou

7

-

"
¢



ESTRUTURA DIRETIVA DA

certiddo ponto |3pemas
‘ valers 0.5 1 certiddo
} ¥ sy
ponto valida.
De3a$
anos- cada 0,75
certiddo Apresentou
valers 0,75 | Pponto |apenas
ponto 1 certiddo
valida.
Acimade5
anos-' cilda 0,0 Nio
certiddo apresentou.
valerd 01 ponto
ponto.
Diretoria Dela3
Assistencial/Gerén | anps- cada ~
cia de Enfermagem | o.aa o 0,0 Néo
apresentou.
valer4 0,5 ponto
ponto
De3as
anos- cada 0,75
certiddo Apresentou
valera 0,75 ponto apenas
ponto 1 certiddo
_ valida.
i ~
‘ Acima de 5 0,0 Nio
anos- cada ponto apresentou.
certiddo
valera 01
ponto.
*[tens nio cumulativos. A experiéncia pontuara somente para o porte apresentado.

5 i o Faltou
Comprovacio, pelos profissionais do Corpo documentacs
Diretivo, da Unidade, de Titulagdo de especialistas o de titulagio
em administragdo hospitalar ou em servigos de 2,0 de
satide. Cada profissional podera obter no maximo| pontos |especialista

ESTRUTURA | 91 ponto. do D. Geral.

DA
DIREGCAQ -

A 5 . Incompleto.

presentacdo de Organograma com defini¢do das 0.25 Faltou 0
A . . . »
competéncias de cada membro do Corpo Diretivo ponto  |Organograma
para HR e
UCT

2,25
pontos

e

et
N




UNIDADE

Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e

Nio indicou

=,

& _ S ] 0,75 quem

E Rotinas O_peramonals para os Servicos de ponto elaborou os

2 Hemoterapia. protocolos.

= !

E [MPLAEMI;EETA Protocolos Assistenciais de Atengio Médica e iclfcl(l)friszz’tos'

2 (A0 Rotinas Operacionais para os Ambulatérios e mp

a SERVICOSE , 0,75 |e misturados

a UNCIONAM Enfermarias de leito/dia, destaques para oS! ponto |com oS

S F plantdes e sobreavisos. protocolos

- ENTO DE

a ! de Enf. (pags

s | EQUIPE | 383 ¢ 384).

3 Faltou

2 a

= INTERDISCIP rotinas para 2,75

E LINAR 0s pontos

o ambulatério

g s e nio

o indicou

2 quem

N elaborou os

E protocolos.

< . . Incompletos,

noﬂ Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de 0,75 faltou pCME e
qualificacio dos profissionais) nas Aareas de ponto  |ndo indicou
internagdo leito/dia, central de esterilizagio e quem
laboratério. elaborou os

protocolos.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de 05 Ndo indicou
qualificacio dos profissionais) nas dreas de po;lto gllﬁ)r(])]rou oS
ar?bulatorio protocolos.

%] -~ . . .
Inst f todo S Social

8 nstrugio ]?ara? uncionamento do Servigo 9c1a 025 Incompleto,
com especificagdo de estrutura, normas e rotinas, ;

P pontos  |faltou 4rea

it definidas as dreas de abrangéncia, hordrio e de

§ equipe minima abrangéncia,

E horario e

< equipe

o minima,

7

T2

Spengrmn

Hof
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

IMPLEMENTA
CAOE

FUNCIONAM
ENTO DE
OUTROS
SERVICOS

- . ) Incompleto,
Instrugdo para o funcionamento da Equipe faltou  drea
Multiprofissional com especificagdo de normas e 0.5 de

r
rotinas, drea de abrangéncia, hordrio e equipe| pontos abrangéncia
minima hordrio e
equipe
minima.
. . Incompleto,
Normas para o funcionamento do Servico de faltou
Administragdo Geral com especificagio de 025 horario e 325
’
estrutura, normas e rotinas, horirio e equipe| pontos equipe po;‘ltos
minima minima.
Norma para realizagdo dos procedimentos de 05
aquisicio de materiais, recebimento, guarda e poélto
distribuigdo na Unidade.
1
Instrugio para o funcionamento do Servigo de
Al o Incompleto,
Farmacia, com especificacio de estrutura, normas 0.5 faltou normas
!
e rotinas, definidas as areas de abrangéncias,| ponto |e rotinas,
horaric e equipe minima. Apresentacio do guia horério e
de gerenciamento de estoques de sangue, equipe
hemocomponentes e hemoderivados. minima.
Critérios para a contratacio de terceiros 05
5| e
ponto
Normas para o funcionamento do Servigo de If;ll(;szletO.
Manutengéo- Predia]’ e de ‘ Equipamentos 0,25 manutengio
Laboratoriais, preventiva e corretiva ponto de
equipamento
s
laboratoriais
preventiva e
corretiva.
1
Normas para o funcionamento do Servigo de Nio
Arquivo de Prontuirios Médicos, com 00 apresentou o
especificagio dos membros, turnos de| ponto |solcitado.
funcionamento, modelos de fichas, sistema de Apresentou
arquivamento e controle somente
arquivo para
0S
documentos
e registros da
qualidade.

G




CICGss

Descricgdo do funcionamento da Unidade de
Estatistica com especificagdo dos membros,

Apresentacido de quadro de pessoal médico por

05 | -
; tu!rnos de funcionamento, sistematica e pO;ltO
! metodologia de trabalho
Descricao do Monitoramento de Indicadores de Nio
Desempenho Hospitalar de Qualidade, de apresentou.
Produtividade e  Econdmico-Financeiros: 0,0 Repetiu  0s
Indicadores selecionados, sistematica de| ponto |indicadores
' aplicacdo de agdes corretivas do TR.
é Proposta de Convénio de Cooperagdo Técnica com Nio
o entidades de ensino para desenvolvimento de
§ estagios curriculares, treinamentos e residéncias p?;rzlz, zgﬁi?g:g}l °
3 Somente
: explicou o
< ) que sdo
g CIENCIAE Convénios e 0,5
43 as obrigagGes| ponto
< | TECNOLOGIA de cada um.
Proposta de Parcerias com Institui¢bes para g\;g)mpleto.
desenvolvimento de projetos de pesquisa na drea 0,25 apresentou a
da assisténcia hemoterapica ponto |proposta de
parcerias,
somente
citou a UFG e
a PUC como
exemplos.
& Apresenta¢io de Proposta para estabelecimento 1.0
E de normas para selegdo e contratacio de pessoal, pO;ItO
E avaliagio de desempenho, condutas para| | ieeeeen
a combater absenteismo e estimular producio
2
% Apresentagdo de Pr.ojeto de Desenvolvimento 0,0 Néo
E Humano c.ozn pesquisa ?eriédlca~de satisfacao ponto |apresentou.
i com defini¢io de uso das informagdes
S 4,5
= Apresentacio de quadro de pessoal técnico por pontos
‘g drea de atividade profissional, compativel com as 15 | e
a atividades do plano de trabalho, constando forma|  ponto
de vinculo, horario e salério.
RECURSOS
HUMANOS

W

78

—




drea de atencio compativel com as atividades

Técnica)

1,0
propostas no plano de trabalho, constando forma ponto
de vinculo, horério, saldrio e, quando for o caso,
titulo de especialista dos responsdveis pelos
servicos (observar a legislagdo para cada caso)
Registro e controle de pessoal e modele para 05
escalas de trabalho. ponto
i
, i 0,5 Incompleto.
Propo§ta_ ‘ de Prol.eto de Capac:tagiqo ponto | Faltou
Interdisciplinar especialmente em Educacio especificar
Permanente. em quais
areas 0s
colaboradore
s serdo
treinados.
a Nio
E 05 apresentou a
2 Atendimento a todos o©s pontos do roteiro po;lto totalidade do
; proposto solicitado e
2 indicou, por
5 algumas
S vezes, nomes
o .
g METODOLOG equivocados. 3,0
5 IA DE 5 .
= N _— 0,5 Néo ha
’ ontos
= PROJETOS Apre.sentagao da proposta de forma abjetiva e ponto |objetividade p
concisa na proposta.
Demonstragio de planejamento e cronogramas 10 e
passiveis de execugio po’nto
- - . x L0 |eeeeeee
Definicdo clara das estratégias de implantacdo e ponto
implementa¢io da proposta, com resultados
factiveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA 0 ITEM TECNICA 23,5
pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS ( somatéria dos itens Atividade + Qualidade +| 55,75

pontos
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NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)
NT =13,75+ 18,5+ (23,5 x2)=79,25 pontos

Nota Técnica Final= 79,25 pontos

Goidnia/GO., 09 de abril de 2017.

; % Maw%
Beatriz Ramos Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técniica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

T Wé’ %7%4 %4
racinete C. F. Albuquerqu Genésio Pereira dos S. Neto

Coo( e Modelagem/SCAGES-SES-GO Coord. de Regulacdo Estadual SUPRASS/SES-GO

p
Thiago Angelino Martins da Silva

‘Presidente da Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Satide
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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO SOCIAL - IGH

Pontuacio atribuida pela Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A
ORGANIZACAQ DA HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO

PONTUACAO TOTAL
(25 PONTOS)

Tecnoclogia da Informacio com
vista ac controle gerencial da

Unidade e melhoria do

DE GOIAS Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais [ncompleto. Faltou
3 compreendendo circulagao em| 0,75 jespecificar melhor o
IMPLANTACAO  4reas restritas, externas e| ponto [fluxo nas areas
DE FLUXOS internas solicitadas
(A forma de[Fluxos para registros e
2 - ‘o 1,5
=) apresentagao documentos de usudrios e| T [ - 5,25
é sera considerada administrativos ponto pontos
2 levando-se em
g conta a clareza e|Flux0  unidirecional  para| 15 |
g b entendimento [Materiais esterilizados ponto
moﬂ do fluxo) L
o Fluxc  unidirecional para| 1,5
E residuos de saide ponto |
z,
§ Proposta para Regimento doy $5 |
(<) Servico de Enfermagem ponto
- 5,25
- Proposta para Regimento de| 1,5 pontos
IMPLANTACAO [Corpo Clinico ponto |
DA GESTAO
' Proposta para  Regimento Regimento confuso,
Interno da Hemorrede Publica mencionando, nas
0,75 jatividades de algumas
ponto [reas, ag¢des nao
pertinentes ao perfil
da Unidade.
Proposta de Projeto da L5
ponto
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Rubric
CICGSS

atendimento ao usuario

Hemoderivados.

Proposta de Logistica de| 0,0 .
. Ndo apresentou
Suprimentos ponto
M Roti
Apre_se_ntar ! anual de Rotinas Atividades nio
Administrativas para| 0,75 )
Faturamento de| ponto condizentes com o
. perfil da Unidade.
Procedimentos.
Manual de Rotinas para
Administra¢io Financeira 15 | e
N ponto
IMPLANTACAQ
DE 4,75
Manual de Rotinas
pontos
PROCESSOS Administrativas para a| 1,5
Geréncia de Almoxarifado e| ponto
Patrimdnio
Apresentar Manual para o ColocagBes pertinentes
Transporte  de  Sangue,| 1,0 fporém nio apresentoy
Hemocomponentes e| ponto um manual com @

Passo a passo.

TOTAL PARCIAL DE

PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 15,25 PONTOS

1.2 INCREMENTO DE ATIVIDADE

INCREMENTO
DE

ATIVIDADE
(sem elevar
custos)

*! Em maior ou igual a 15%| 0,0 |Foram apresentadas
acima das metas ponto varias propostas,
. porém nao foi possivel
bk 0 ; .

Em 10% acima das metas| 0,0 quantificar a
anuais (sem elevar custos) ponto borcentagem do
*! Em 5% acima das metas| g mlcr.emento de

: ’ atividades sem elevar
anuais onto
P custos.
*2 Dela3 0.0
projetos !

Proposi¢io de ponto
Projetos 2 De 425 075
Assistenciais  de jprojetos SV

) ponto
Satde efou
Sociais. )

*2 Acima de| 0,0
05 projetos ponto

0,75
ponto
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B SECRETARIA _ S
SUS B DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS Ci‘(‘:bé';s
!NUVA()O QUE CLADA DAS PESSOAS

0,75
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTOQ DE ATIVIDADES ponto
16
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0OS PARA O ITEM ATIVIDADE pontos
FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS
PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACﬁO DE:
atrD:lgltl? da Justificativa Total
i 1,0
Proposta de Regimento Interno | | -
ponto
S | COMISSAODE [proposta  de  Constituighd 0,5 )
£ | CONTROLE DE |(membros, finalidade) ponto
'g INFECCAOQ EM 2,0
[ SERVICOS DE . pontos
- 0,5
g SAUDE-CCISS Cronograma de Atividade Anual
2 ponto |  ---—-----
3
=
(=g
et
7! . 1,0
=< Proposta de Regimento Interno |~ | -
= ponto
[
= Na indicagdo dos
> membros, incluiu
,‘S enfermeiro e
% | CcOMISSAO DE Proposta de Constituicdo 0,25 médico de 1,75
CAPTAGAO DE (membros, finalidade) ponto  terapia intensiva, pontos
o0 que nao condiz
DOADORES com o perfil da
Unidade.
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponte | = -
COMISSAOQ DEProposta de Regimento Interno 1,0
REVISAO DE ponto 2,0
| ' pontos
CFA_.:N'_-J_D\__

T Fg
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SUS & SECRETARIA GOVERNO |
-!

Proposta de Constituicio 0,5

(membros, finalidade} | ponto !
PRONTUARIOS
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
! !
1,0

Proposta de Regimento Interno |
ponto

Proposta de Constituicdo 0,5

) (membros, finalidade) ponte | . | 2.0
COMISSA0 D : e
ETICA MEDICA 0,5 P

Cronograma de Atividade Anual ponto

1,0
Proposta de Regimento Interno !
ponto .
COMISSAO DE Proposta de Constitui¢do 0,5 290
GERENCIAMENTO [(membros, finalidade) ponto
DE RESIDUOS S U S ipontos
! 0,5 !
Cronograma de Atividade Anual ponto
0,5
OUTRAS Proposta de Regimento Interno ponto
COMISSOES
PERTINENTES AO Proposta de Constituicia 1,0
PERFILDA  |(membros, finalidade) ' ponto
UNIDADE. CADA Apresentou 2 - 2,0
COMISSA0 Comissdes pontos
APRESENTADA VALE 1)
PONTO.
0,5
( RECONHECIDA A o
APRESENTACAQ DE Cronograma de Atividade Anual ponto
ATE 21

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 11,75 pontos

b
et o %ﬂﬁ

/0




o GOVERNO
i,SUS i-‘ DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
| i

INOVACAD QUE CLHDA DIAS PESSOAS

0.2 QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUAGAO (13 PONTOS)
PROMOCAO DE RELACAQ HUMANA E APOIO SOCIAL
INA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE Nota
: . Justificativa Total
atribuida
Manual com indica¢io das formas
de notificacio, recepcdo,
' orientagdao  social e  apoio 3,0
l psicossocial aos usuarios e| pontos |
familiares nas diferentes
unidades da Hemorrede. 50
ACOLHIMENTO !
. . Instrugdo com definigdo de pontos
< ' horérios, critérics e medidas de N
E controle de risco para as visitas|  ponto
= aos pacientes do leito/dia.
%
= Proposta para a implantagio de
5 orientagdes quanto as formas de N
E ! acomodagdo e conduta para os| ponto
8 acompanhantes do leito/dia
<t
4 i Proposta para a implantagio de 2,0
g _ Servico  de  Atendimento ao ponte | @ -
E i ' [Usuario 6,0
& |ATENDIMENTO [|Proposta de Pesquisa pontos
S Periodica/Continua de Satisfagio 2,0
= dos Usudrios, com definicio de pontos |
. usc das informagdes.
Proposta para implanta¢do do 0,0
Sistema de Contra Referéncia i Nio apresentou
. Atengdo Primaria ponto
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0OS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
11 pontos
TOTAL !GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE 22,75 PONTOS
i
B
4,14—:5,;%
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TROVACAS QUE CLECA DAS PESSOAS.

FA-3. NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTUACAQ (50 PONTOS)
PONTOS ;

3 TECNICA- - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA| Nota Justificativa | Total
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM SERVICO DE| atribuida
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS ACOES
ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE
TITULADA N%\S AREAS PROPOSTAS

* Comprovacio, pela entidade,em| Dela3

experiéncia em gestio de servigos| anos- cada 20 A .
. « . ida resentou
| de satde. Serio aceitas a celrt'fizol ! P
~ P valera ™
apresentagdo de, no méximo, 2| pontos |2  certides
certiddes para cada subitem. validas
De3as Apresentou
a""st'_;i‘da 3,0 2 certiddes
ceruaao 1
validas
valera 1,5 pontos
ponto
Acimade 5 Apresentou
anos-.dc?da 4,0 2 certiddes
certiddo £1s
; validas
valera 20 | pontos
g ' pontos 13,75
& ]
& |EXPERIENCIA| Dela3 Apresentou 2 | pontos
Z | ANTERIOR | o anos- cada 1o |certiddes
S EM SERVICOS * Comprovagéo pelo Diretoria certiddo ’ Vélidas
o DE . A Geral/Superint| )05 ponto
Z SAUDE | Corpo Diretive que |endéncia :
« , . ponto
e atuard na Unidade,
= A
S em experiéncia em
* gestio de servigos de De3as 0,0
f satide. Serdo aceitas a"OSt'_;?da ponto | Nio apresentou
. certidao
a apresentagio de, valerd 0,75

no maximo, 2 ponto
certiddes para cada

s_ubitem. Acima de § 1,0 Apresentou 1
anos- cada ponto certidio valida
| I certiddo
! i valera 01
ponto,

' l Dela3 1,0

' aﬂos‘gﬁda ponto |Apresentou 2

L Vc:;? 305 certiddes
a\,

02
| Ve et
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ClcGge- /

ponto

validas

Diretoria

Adm/Financeir De3as
a anos- cada

certidio
valerd 0,75
ponto

0,75

ponto

Apresentou 1
certidio vélida

Acimade5
anos- cada
certiddo
valerda 01
ponto,

10

ponto

Apresentou 1
certidio valida

Diretoria
Assistencial/G
eréncia de
Enfermagem

Deta3
anos- cada
certidio
valera 0,5
ponto

0,0

ponto

Nio foi
apresentada
nenhuma
certiddo valida

De3asb
anos- cada
certiddo
valera 0,75
ponto

0,0

ponto

Acima de 5
' anos- cada
certidio
valerd 01
ponto.

0,0

ponto

*Itens ndo cumulatives. A experiéncia pontuari somente para o porte apresentado.

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE

ESTRUTURA
DA

DIRECAO

Comprovagdo, pelos profissionais do Corpo
Diretivo, da Unidade, de Titulagido de

40 ; @ T
especialistas em administragdo hospitalar ou| pontos
em servicos de salde. Cada profissional
podera obter no maximo 01 ponto.
Apresentagdo de Organograma com definigdo 0.25 ;I;Tt%rzpleto- o
das competéncias de cada membro do Corpo ponte |Organograma

Diretivo

para HR e UCT.

4,25
ponto

we T
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E Protocolos Assistenciais de Atengdo Médica e 00 Nio
u . - - . ’
- Rotinas Operacionais para os Servicos de ponto  |apresentou
E Hemoterapia.
73
=3
. .. . wpa: Incompleto.
& IMPIZEMENTA Protocolos Assistenciais de Atencdo Médica e P
=) CAO DE . . . 0,75 Faltou as
a Rotinas Operacionais para os Ambulatdrios e onto .
SERVICOSE : , . p rotinas  para
= Enfermarias de leito/dia, destaques para os enfermaria
2 | FUNCIONAM < .
S ENTO DE plantdes e sobreavisos. leito/dia. Ndo
= apresentou o| 2,25
el
= EQUIPE responsavel
v
ela pontos
S | INTERDISCIP P )
= elaboracao.
= LINAR
@ Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 075 lFI:]:fomupleto. as
|, . " - . , s
8 Fle quahfuicagalo do§ profissionais) nas_ a}reaf de ponto |rotinas  para
S: mterna?ao leito/dia, central de esterilizagdo e 4rea de
< laboratorio. internacio.
N Nio
E apresen’fou 0
< responsavel
< pela
elaboragao.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0,75 Nao
S L ) ponto  |apresentou ©
de qualificacfio dos profissionais) nas dreas de .
. responsivel
ambulatério pela
elaboracio.
7 = . . 0,5
S Instrugio para o funcionamento do Servico pontos
E Social com especificagio de estrutura, normas| -~ | -~
E e rotinas, definidas as areas de abrangéncia,
g horério e equipe minima
]
= 3 . . 1,0
= Instrugdo para o funcionamento da Equipe pontos
35 Multiprofissional ~ com especificagio de| = |
E IMPLEMENTA | normas e rotinas, drea de abrangéncia, horario
< CAOE e equipe minima
=)
FUNCIONAM N funci 0 do Servico d
ENTO DE Agrn?a_s tpal“&f 0 : nc1lonamen 0 o.fervig:o de 0,0 Niio
OUTROS tmt:uns ragio Gera E.om c}e}spe:cn' icacdo ' e pontos apresentou
SERVICOS estrutura, normas e rotinas, horario e equipe

minima

b

S 7
[y

24
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Runvick

clecse

97

0,25 Incompleto.
7)) . - . ,
4 Norma para realiza¢io dos procedimentos de
< orma p ) 2 E. ) y ponto | Faltou o
= ac.uus-l(;a.o~ e matef'lzus, recebimento, guarda e recebimento,
3 distribui¢io na Unidade. guarda ol 425
& distribuigio. | pontos
=
4]
=]
Z
2 g
= 3 i ico de
= lnstru'ge.xo para o func1o.n.ame-nt0 do Servig 0.5 Incompleto.
@ Farmacia, com especificagdo de estrutura, ponto | Faltou a
= normas e rotinas, definidas as areas de apresentacio
E abrangéncias, hordrio e equipe minima. do guia de
& Apresentacdo do guia de gerenciamento de gerenciamento
= estoques de sangue, hemocomponentes e do estogues de
= hemoderivados. Sangue.
2
-
. ~ . 05 | -
Critérios para a contratagdo de terceiros
ponto
Normas para o funcionamento do Servigo de 05
- . . T A
Manutencdo Predial e de Equipamentos ponto
Laboratoriais, preventiva e corretiva
Normas para o funcionamento do Servico de 05
Arquivo de Prontudrios Médicos, com L T T —
especificagio dos membros, turnos de
funcionamento, modelos de fichas, sistema
de arquivamento e controle
Descricio do funcionamento da Unidade de 05 |
Estatistica com especificagio dos membros, p0;1t0
turnos de funcionamento, sistematica e
metodologia de trabaltho
Descri¢do do Monitoramento de Indicadores Nio
de Desc-en.’lpenho Hosplta]zir d.e Qu.alldad(-e, de 0,0 apresentou
Produtividade ¢ Econdmico-Financeiros:| ponto
Indicadores selecionados, sistemdatica de
aplicacdo de agdes corretivas
P ta de Convénio de Cooperacdo Técnica =
roposta e_ nvem P ‘(; : 0,0 Nio apresentou
com entidades de ensino Par|  nhonto
desenvolvimente de estdgios curriculares,
treinamentos e residéncias
Proposta de Parcerias com Instituigdes para N 0,0
P coes p 0,0 N&o apresentou po'nto
CI‘?-ITM_

£
A
o
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Rubrid
CICGss

- . . . onto
E CIENCIAE |desenvolvimento de projetos de pesquisa na P
S area da assisténcia hemoterapica
© | TECNOLOGIA
z
=]
=
E—
[
<
%
-z,
‘|
=
8 Apresentacio de Proposta para 1.0
<Z,: estabelecimento de normas para selegdo e pO;fltO
E contratacio de pessoal, avaliaggo de| | ..
ﬁ desempenho, condutas para combater
< absenteismo e estimular produgéo
=
=
i Apresentagdo de Prf)]eto d.e‘ [).esenvolw.men"to 0,0 N30 apresentou
w3 Humano com pesquisa periddica de satisfaciio ponto
2 com definigdo de uso das informagdes 3,25
E pontos
E Apresentacio de quadro de pessoal técnico Faltou
= por area de atividade profissional, compativel 0.75 quantitativo e
com as atividades do plano de trabalho,| ponto |salario
RECURSOS constando forma de vinculo, horario e salario.
HUMANOS
Apresentagdo de quadro de pessoal médico
por darea de atengdo compativel com as 0.0 N30 apresentou
atividades propostas no plano de trabalho,|  ponto
constando forma de vincule, horério, salario e,
quando for o caso, titulo de especialista dos
responsaveis pelos servicos (observar a
legislacdo para cada caso)
. 05
Registro e controle de pessoal e modelo para
ponto | ...
escalas de trabalho.
'|Proposta de Projeto de Capacitacio Lo |
‘ ponto

Interdisciplinar especialmente em Educacio
Permanente.
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sus ‘% SECRETARIA

= DE ESTADO DA SAUDE

Ndo apresentou
05 a totalidade da
Atendimento a todos os pontos do roteiro ponto proposta
proposto. técnica
solicitada

METODOLOGIA DE PROJETOS

A tagdo d ta de forma objetiva e 0,5 Ndo ha
METODOLOG pre§en acdo da proposta de forma objeti ponto |objetividade na 3,0
IA DE concisa. proposta pontos
PROJETOS
Demonstragdo de planejamento e 10
cronogramas passiveis de execugao. po’nto L
. - . = 1,0 |-
Definicdo clara das estratégias de implantagao ponto

e implementacdo da proposta, com resultados
factiveis.

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA 30,75
pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS ( somatdria dos itens Atividade + Qualidade +| 69,5
Técnica)
pontos

NT =FA1+ FA2+ ( FA3 x 2)
NT =16+ 22,75+ (30,75x2) = 100,25 pontos

Nota Técnica Final= 100,25 pontos

Goidnia/GO., 09 de abril de 2018.

A eatriz Ramos Célia Regina Dias da Cunha
Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO
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Thiago Angelino Martins da Silva

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Satde




DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

INOVAGRO QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUS ‘.‘ SECRETARIA GOVERNO
|

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZAGAO SOCIAL - IDTECH

Pontuacio atribuida pela Comissdo Interna dos Contratos de Gestao:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS AC()ES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DA HEMORREDE PUBLICA DO (25 PONTOS)
ESTADO DE GOIAS T
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Nao apresentou o
5 compreendendo  circulagao| 0,0 solicitado. Apresentou
IMPLANTACAO | 4reas restritas, externas e| ponto p fluxo de doador de
DE FLUXOS internas sangue
(A forma  deFluxos para registros e L5
g apresentacdo serddocumentos de usudrios e T e — 3,75
< . o ponto
a considerada administrativos pontos
= levando-se em .
> conta a clareza e o FlUX0  unidirecional para| ¢,75 [0 fluxo apresentadd
g entendimento  do [Materiais esterilizados ponto |encontra-se ilegivel.
& fluxo) o
&:,. Fluxc unidirecional paral| 1,5
o residuos de saide ponto
=
é Proposta para Regimento do| 1,5
o Servigo de Enfermagem ponto
v
- Proposta para Regimento do| 0,0 Nio apresentou 6,0
IMPLANTACAO  [Corpo Clinico ponto P pontos
DA GESTAO
Proposta para Regimento
1,5
[nterno da Hemorrede onte | T
Piiblica P
Proposta  de™\Pidjeto  da Ls b
- « | ponto
Tecnologia da Informacéio
com vista ao controle
gerencial da Unidade e
melhoria do atendimento ao
usuario
. 1,5
Proposta de Logistica de} ™% | ceeeeeeeeees
Supri ponto
uprimentos
h




|
SUSERNE . 7o bA sauDE DE GOIAS
Apresentar Manual de
Rotinas Administrativas para, 1,5
Faturamento de| ponto |
Procedimentos.
Manual de Rotinas para
Administragdo Financeira 1,5 | 0 e
- ponto
IMPLANTACAO
DE 6,5
| Manual de Rotinas pontos
PROCESSOS Administrativas  para a| 1,5
Geréncia de Almoxarifado e| ponto |
Patrimonio
Apresentar Manual para o
Transporte de  Sangue,| 2,0
Hemocomponentes e|pontes |
Hemoderivados.

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE - 16,25 PONTOS

*! Em maior ou igual a 15%| 0,0 |[Foram apresentadas

acima das metas pento varias propostas,
- porém nio foi possivel
E: L EIT] 10% acima das metas! 0,0 quantificar a
a Anuals ponto \porcentagem do
=~ ee
= *1 Em 5% acima das metas 0.0 jncremento de
<< . ’ atividades sem elevar
o2 anuais ponto 10
S |INCREMENTO DE custos. ‘
F
2 ATIVIDADE { sem ¥ Dela3 00 ponto
E elevar custos) projetos ponto
I~ Proposigao de
[ R b2
Z Projetos De 4 2 51 g9
™~ Assistenciais de [Projetos ponto
- ’

Saude e/ou

Sociais. %2 Acima de 1,0

05 projetos ponto
1,0

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES ponto

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE

17,25 jb

pontos

Wﬁ 4“%‘““&

¥
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FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

Fls..

SES

Rubric®

Falaldd ‘{'
CICGE™

g

PONTUACAOQ
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE: N
, Ot? Justificativa Total
atribuida
. 1,0
Proposta de Regimento Interno | =~ | eseeseees
_ ponto
< COMISSAO DE
E CONTROLEDE |[Proposta de  Constituigig 0,5 20
= | INFECCAOEM |(membros, finalidade) ponto !
pontos
S | SERVICOSDE
2 SAUDE-CCISS [Cronograma de Atividade Anual 0,5
a ponto | -
=
=
g
s
77! , 1,0
< Froposta de RegimentoInterno | | eeeeee-
E:: ponto
5
- COMISSAO DE
vy . Proposta de Constituicdo 0,5 2,0
o CAPTACAO DE (membros, finalidade) onto | ontos
S | DOADORES ’ p P
- 05 | -
Cronograma de Atividade Anual
ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
COMISSAQ DE
~ Proposta de Constituicdo 0,5
REVISAO DE[ bros, finalidade) w | 20
PRONTUARIOS membros, finalidade pento ,
pontos
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno | | -
ponto
(EOMISSAP DEproposta de Constitui¢do 0,5 20
ETICA MEDICA (membros, finalidade) ponto pontos
e

d
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0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
) 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
{COMISSAOQO DE Proposta de Constituicdo 0,5
GERENCIAMENTO |(membros, finalidade) ponto
DE RESIDUOS 2,0
ontos
0,5 pon
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 0,5
Proposta de Regimento Interno
ponto
OUTR{*S Proposta de Constituicdo 1,0
COMISSOES (membros, finalidade) ponto
PERTINENTES AQ
PERFIL DA
UNIDADE. CADA 2,0
comissdo (| T pontos
APRESE&TD?'][‘)(;X VALE 1] 0,5 Apresentou 2
(RECONHEC-ID Aa |Cronograma de Atividade Anual ponto Comissdes
APRESENTAGAQO DE
ATE 2)
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 12 pontos
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAQ
PROMOCAQ DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (13 PONTOS)
Nota . .
atribuida Justificativa Total
Manual com indicagio das formas
de notificagao, recepgdo,
. - ) . 3,0
orientagdo social e apoio 5,0
ACOLHIMENTO p51cp§social aos usue?rios e pontos
familiares nas diferentes pontos
unidades da Hemorrede. KE%
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) DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS cices
- INOVAGAD QUE CUIDA DAS PESSOAS
Instrucdo com definicdo de
hordrios, critérios e medidas de 20
controle de risco para as visitas pontos
aos pacientes do leito/dia.
<
= Proposta para a implantagio de
= lentacs 3 2,0
= orientacdes quanto as formas de Ao
S acomodacdo e conduta para os pontos
: acompanhantes do leito/dia
=]
o
=) Proposta para a implantagio de 2,0
g Servico de Atendimento ao| pontos | --eeeee-
(= Usuario
:i 6,0
g ATENDIMENTO [Proposta de Pesquisa pontos
= Periddica/Continua de Satisfacio e
§ dos Usuarios, com definicio de portos
] uso das informagdes.
L]
(Y ) x
< Plroposta para 1mplanta<£‘ao. d? 0,0 Nio foi
Sistema de Contra Referéncia a oresentado
Atencdo Primdria ponto P
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
11 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE 23 PONTOS
46—'—%4'%.1:-_
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SUS I SECRETARIA _ GOVERNO ciees
Sy DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
INGVAGAO QUE CUHIA DAS PESSOAS
FA-3. NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTUACAO (50 PONTOS)
PONTOS
3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE, Nota Justificativ | Total
QUANTO A ADMINISTRAR UM SERVICO DE HEMOTERAPIA E| atribuida a
HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM
NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS
PROPOSTAS
* Comprovacio, pela entidade, em| Dela3 20
experiéncia em gestdo de servigos 32;’:;13223 pO;ltOS Apresentou
de salde. Serio aceitas a valers 01 2 certiddes
apresentacio de, no mdiximo, 2 ponto
certiddes para cada subitem.
De3as
anos- cada 1,5 Apresentou
certidio pontos |apenas
valera 1,5 1 certiddo
ponto valida.
Acimade5
anos- cada 2,0 Apresentou
certidio pontos |apenas
valerd 2,0 1 certiddo
pontos vilida.
o
S 13,25
= o Dela3
= | EXPERIENCIA o Apresentou | pontos
Z | ANTERIOR EM .| Diretoria . L0 | 2 certidaes
< *  Comprovacio, i _| certiddo
< | SERVICOS DE Geral/Superintendé | \11ar4 0,5 ponto
o : pelo Corpo | ncia !
Zz SAUDE L ponto
¢ Diretivo que
= atuara na
o . De3as
Unidade, em
& experiéncia  em anos- cada 15 Apresentou
P i . certidio ’ apenas
gestdo de servigos valerd 075 | ponto | 2 certiddes
de saude. Serdo ponto validas.
aceitas a
apresentacdo de,
no  maximo, 2 )
e Acimade 5
certiddes para Anos- cada Apresentou
cada subitem. certidio 2,0 2 certiddes
valera 01 pontos |validas.
ponto. I
Direforia Dela3 Apresentou N
apenas

G ey Wl
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i}zs
Fls.. } .

N

CICGSS

Adm/Financeira anos- cada 0,5 }l'dcert]dao
certiddo ponto valida.
valerd 0,5
ponto
De3as 0,75 Apresentou
apenas
anos- cada o
certidio ponto 1 certidao
valerd 0,75 vilida.
ponto
Acimade5 1,0 Apresentou
apenas 1
anos-sada ponto | cartidio
certidao
valerd 01 vélida do
ponto. Alessandro
Purcino.
Diretoria Deia3l Nio
Assistencial/Gerén | anes- cada
cia de Enfermagem | 0 0,0 apresentou
valerd 0,5 ponto
ponto
De3ab Nio
anos- cada 0,0 apresentou
certidao
valera 0,75 ponto
ponto
Acimade 5 Apresentou
anos- cada 1.0 BDEI_laf 1
certidio : certiddo
valerd 01 ponto valida
ponto.

* Itens ndo cumulativos. A experiéncia pontuara somente para o porte apresentado.

ESTRUTURA DIRETIVA DA

ESTRUTURA DA

DIRECAQ

Comprovacdo, pelos profissionais do Corpo

Diretivo, da Unidade, de Titulacio de

4,25

pontos

e - ~ ) 4,0

especialistas em administragio hospitalar cu| | _______

em servigos de saude. Cada profissional podera| Pontos

obter no maximo (1 ponto.

Apresentagaﬂo d.e Organograma com definigio 025 Faltou as

di?ls c'ompetem:las de cada membro do Corpo ponte | competéncia

Diretivo s do Corpo
Diretivo

G

AN
4

G TR
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UNIDADE |

Protocolos Assistenciais de Atengfio Médica e

=
3 . - . 0,75 Nio colocou
‘_;:" Rotinas Operacionais para os Servigos de o
% Hemoterapia. ponto | responsavel
S | IMPLEMENTAC pela
& N elaboragdo
23] AO DE d
=) 0s
- SERVICOS E protocoles.
& | FUNCIONAMEN
= | TODEEQUIPE |Protocolos Assistenciais de Atencido Médica e .
8 . o . 0,75 Nao colocou
S Rotinas Operacionais para os Ambulatdrios e o 3.0
@ INTERDISCIPLY | Enfermarias de leito/dia, destaques para os| ponto responsavel
y NAR plant@es e sobreavisos. pela pontos
o
= elaboracio
=
73 dos
2]
S protocolos,
a
o -
5 Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0.75 Nao colacou
< de qualificagdo dos profissionais) nas dreas de ' °
N ) 1 p1s v . ponto | responsével
E internagdo leito/dia, central de esterilizacio e pela
S laboratério. elaboraciio
e dos
protocolos.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0.75 Nao cglocou
de quallfxc?gao dos profissionais) nas areas de ponto responsavel
ambulatério.
pela
elaboracio
dos
protocolos.
a Instru¢do para o funcionamento do Servigo Nao
o . e 0,25 apresentou
5 Social com especificagio de estrutura, normas pontos srea de
o . . P a~ .
= e rcftx'nas, dellcimda’s ‘as areas de abrangéncia, abrangéncia
@ horério e equipe minima e horério
a parao
!2 funcioname
E‘ nto fio
Z | IMPLEMENTA- Servico
< <
g CAOE Instrucdo para o funcionamento da Equipe 10
© Multiprofissional com especificagio de normas ' o
FUNCIONAMEN- |, rotinas, drea de abrangéncia, hordrio e equipe|  ponto
TO DE OUTROS | . . {
minima
SERVICOS

-

B &




DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

INOVACAG QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUS & SECRETARIA GOVERNO
-i_

Z Normas para o funcionamento do Servigo de No
§ Administragdo Geral com especificagio de 0,25 apr’esfentou
ke . hordrio para
: estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe pontos N
& minima funcioname
= nto do
=] SErvigo
-
E Norma para realizagdo dos procedimentos de 05 L 50
v aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e ' !
= o . ponto pontos
= distribuicdo na Unidade.
5
& Instrugdo para o funcionamento do Servigo de 1,0
= Farmacia, com especificagio de estrutura,l |
E normas e rotinas, definidas as dreas de| ponto
< abrangéncias, horiric e equipe minima.
Apresentacdo do guia de gerenciamento de
estoques de sangue, hemocomponentes e
hemoderivados.
Critérios para a contratagio de terceiros 0.5
ponto
Normas para o funcionamento do Servigo de 05 | e
Manutengdo Predial e de Equipamentos ’
Laboratoriais, preventiva e corretiva ponto
Normas para o funcionamento do Servicode, |
Arquivo de Prontuarios Médicos, com 0,5
especificagio dos membros, turnos de| ponto
funcionamento, modelos de fichas, sistema
de arquivamento e controle
Descrigdo do funcionamento da Unidade de 0.0
Estatistica com especificagio dos membros, ' Nio
turnos de funcionamento, sistemdtica €| ponto apresentou
metodologia de trabalho
Descricdo do Monitoramento de Indicadores
de Desempenho Hospitalar de Qualidade, de 0,5 | ceeceee-
Produtividade e Econdmico-Financeiros:
Indicadores selecionados, sistematica de| ponto
aplicacdo de agdes corretivas
.

7.2 i




Rubric

SUS N SECRETARIA _ GOVERNO
] DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS CICGSS
- INCVACAD QUE CLEDA DAS PESSOAS
é Proposta de Convénio de Cooperagdo Técnica 05
Q com entidades de ensino para desenvolvimento '
% de estdgios curriculares, treinamentos e| ponto
S residéncias
o
- 05 1,0
o R . N )
= CIENCIA E Proposta de Parcerias com Instituicdes para ponto
(E desenvolvimento de projetos de pesquisa na ponto
C | TECNOLOGIA |dreada assisténcia hemoterdpica
& Apresentagio de Proposta para 10
E estabelecimento de normas para selegdo e S
E contratagdo  de  pessoal, avaliagio de| ponto
:f; desempenho, condutas para combater
S absenteismo e estimular producao
e
pom) =
. . . N
= Apresentacdo de Projeto de Desenvolvimento 0,5 a0
£ ) . i<faci apresentou a
i Humano com pesquisa periddica de satisfagdo ponto pesquisa
> com defini¢io de uso das informagdes periddica.
2 - 4,0
g Apresentacio de quadro de pessoal técnico por aprgsi(r)ltou pontos
& area de atividade profissicnal, compativel com 0,75 horério de
as atividades do plano de trabalho, constando|  ponto trabalho
RECURSOS | forma de vinculo, horario e salario.
HUMANOS
Apresentagio de quadro de pessoal médico por 05 Nio
drea de aten¢dc compativel com as atividades ' apresentou
propostas no plano de trabalho, constando| ponto horério de
forma de vinculo, horario, salario e, quando for trabatho
0 caso, titulo de especialista dos responsaveis
pelos servigos (observar a legislagido para cada
€aso)
. 0,25
Registro e controle de pesscal e modelo para ponto Nio
escalas de trabalho. apresentou
escala de
trabalho.
. N 1,0
Proposta de Projeto de  Capacitagio
o . ~ ponto | .-
Interdisciplinar especialmente em Educagio
Permanente.
ﬁ"—"‘iﬂ\'l—tcn-
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& Atendimento a todos os pontos do roteiro 0,5 Ndo
E proposto ponto |apresentou a
g totalidade
: do solicitado
= .
2 e indicou, 3,5
= por algumas
S vezes, Nomes| pontos
S METODOLOGIA equivocados.
<
£ | DEPROJETOS ] o 10
s Apre‘sentagao da proposta de forma objetiva e ponto | -

concisa

x ; 1,0
Demonstracio de planejamento e cronogramas ponto |
passiveis de execugdo
. L , u 1,0 | -

Definicdo clara das estratégias de implantagdo ponto

e implementagio da proposta, com resultados

factiveis.

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA 34 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOQS OBTIDO PELA QS (somatdria dos itens Atividade + 74,25 pontos
Qualidade + Técnica)

An

NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)

NT = 17,25 + 23 + ( 34 x2) = 108,25

pontos

Nota Técnica Final= 108,25 pontos

¥

eatriz Ramos

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO

2

. de Modelagem/SCAGES-SES-GO

C

(s

Thiago Ege]ino Maritins da Silva

Goidnia/GO0.,09 de abril de 2018

X 'UB_ML_.I_A_A_L‘?\-_
Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

24%7/ % T éﬁ%ﬁ% &

Genésio Pereira dos S. Neto

coord. de Regulagdo Estadual SUPRASS/SES-GO

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde
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INOWACAQ QUL CUIDA DAS PESSDAS
Memorando n® 001/2018-CICGSS/GAB/SESGO. Goidnia/Go., 17 de abril de 2018.
DA: Comissao Interna de Contrato de Gestao em Servigos de Saide - CICGSS/SESGO

PARA: Gabinete do Senhor Secretario - GAB/SESGO
ASSUNTO: Julgamento do Chamamento Pliblico n® (3/2017.

Sr. Secretario,

A Comissio Interna de Contrato de Gestdo em Servicos de Satde - CICGSS/SESGO, apresenta o
resultado do CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2017, através da matriz de avaliacio

individual das instituicoes que participaram da abertura dos envelopes de proposta de

trabalho, onde o objeto € a selegdo de organizagde social para firmar Contrato de Gestdo,
objetivando o gerenciamento, a operacionalizagio e a execucgio das agdes e servicos de saiide na
Hemorrede publica estadual de Hemoterapia e Hematologia e Goias, por um pericdo de 48

(quarenta e oito) meses.

TH[AG(? ANGEL[&O M. DA SILVA

Comissdo Interna de Contrato de Gestiao em Servicos de Saide

CICGSS/SESGO
Portarian.2t316/2017-GAB/SES

Rua SC-1, n? 298, Parque $anta Cruz, Goidnia/GO - CEP 74860-270
Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840
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SUS “‘{ DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS CIcess

INOVACAQ QUE CLIDA DAS PESSOAS

RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2017

0O Secretario de Estado da Satide de Goias, torna publico para conhecimento dos interessados, a

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTQ PUBLICO N.2 03/2017, cujo

objeto é a selecdo de organizagdo social para firmar Contrato de Gestdo, objetivando o
gerenciamento, a operacionalizagio e a execugao das acdes e servigos de saiide na Hemorrede
ptblica estadual de Hemoterapia e Hematologia e Goias, por um periodo de 48 (quarenta e o0ito)

Ineses.

Portanto, apds analise das documentagdes e avaliadas as propostas de trabalho por parte da
Comiss3o Interna de Contrato de Gestao em Servicos de Saiide - CICGSS/SESGO, instituida pela
Portaria n2 316/2017-GAB/SES, divulgo a classificagao geral tendo como referéncia a seguinte
formula NT =FA1+ FA2+(FA3 x 2):

12IDTECH: 108,25 pontos
2¢IGH: 100,25 pontos
32INTS: 79.25 pontos

Diante de tudo que consta nos autos do processo administrativo n2 201600010020610, declarc
que INSTITUTQO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH, inscrito no

CNP] sob o n® 07.966.540/0001-73, SAGROU-SE VENCEDOR DO CHAMAMENTOQ
PUBLICO N2 03/2017.

Goiania/Go., 17 de abril de 2018.

Leonardo Moura Vikl,:ajﬁ

Secretario de Estado da Saude de Goias

Rua 5C-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goidnia/GO — CEP 74860-270
Fone/Fax: (62) 3201-3800/3840




/ SES

GOIANIA, QUINTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2018
ANO 181 - DIARIO OFICIALIGO N° 22.805

@Diﬁrio Oficial

Normas Regulamentares: Lej Federal n® 8,666/1993, Lei Federal n®
10.5620/2002, Lef Complementar n® 123/2006, Decretos Federais n°
5.450f 2005 e 7.892/13 e, subsidiariamente, pelo Decreto Estadual
n® 7.437/2011 e demais narmas aplicaveis a matéria.
Informagdes: Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz, Goi&nia/GO,
Fone: (62) 3201-3840/ 3201-3800.
Geréncia de Licitagies, Contratos e Convénios- GLCC/SGPF/
SES-GO

Protocelo 74709

RE [od
Pregao Eletronico n® 025/2018
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO torna publico
que a realizagdo da sessdo do Pregdo Eletrénico n.° 025/2018,
inicialmente marcada para o dia 26/03/2018, as Q%h00, foi adiada
e estd remarcada para o dia 28/05/2018 as 09h00. O adiamento
ocorreu em face da necessidade de resposta do pedido de esclareci-
mento, e diante do questionamento suscitado fez-se ser necessario
exame mais aperfeigpado da questdao. O adiamenfo ocorreu
em obediéncia ao § 4° do art. 21 da Lei Federal de Licitagdes n®
8.666/93.Todas as informagdes, bem como o edital, encontram-se a
disposigdo no site: www .comprasnet.qo.qov.br,
Golania/GO, 09 de maio de 2018.
Valéria Verissimo Pereira
Pregoeira - GLCC/SES-GO
Protocolo 74583

Aviso de Licitagao
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO, forna publico
que fara realizar as licitagbes abaixo relacionadas, na modalidade
PREGAQ ELETRONICO, na forma da Lei. Todas as informagdes,
bem como o edital, enconkra-se & disposi¢do dos interessados na
Geréncia de licitacbes, Contratos e Convénios - GLCCISGPF/
SES-GO, situada & Rua SC-|, n° 299, Parque Santa Cruz, Goiania/
GO, CEP: 74.860-270, Fone: 3201-3840, das 08:00 as 12:00 e das

14.00 as 18:00 horas, no site: www.comprasnet.go.gov.br

Pregdo Elet. N®
045/2018

N° do Processo - 201800010002285 - Contratagio de empresa
para o fornecimento de dgua mineral engarrafada em galfes
de 20 (vinte} litros, com disponibilizacio de garraiGes em
regime de comodato, destinados as Unidades Administrativas

e Assistenciais da Secretaria de Estado da Satde . Valor

Total Estimado: R$ 185.464,32. Dotagio Orgamentaria:
2018.28.50.10.302,1028.2137.03 Natureza da Despesa:
.3.3.90.30.09 Fonte do Recurso: 223,

Pregao Efetrénico n.® |Data e horario: 23/05/2018 as 09h00
049/2018

Data e harario: 29/05/2018 as 09h00

\
N.? do Processo - 201700010017265 - Objeto; Registro de pré@é
para eventuais aquisigdes, por meio de contratagao futura,
de insumos (padroes de agrotdxicos), que serdo utilizados na
manutengio das agdes do Laboratério de Toxicologia do LACEN/
SES-GO. Tipo: Menor prego por item. Valor Total Estimado: R$
23.432,00.

wubrica
JICGSS

Pregdo Eletrénico n.® | Data e horario:28/05/2018 as 09h00

069/2018

N.? do Processo - 201700010007675 - Objeto: contratagio
de empresa para fomecimento e instalagao de 01(um)
elevador para transportes de pessoas com mobilidade
reduzida e 01 (um) elevador tipo menta carga, destinado
atender a Central de Qdontologia de Goias COG/SES/GO.
Valor Total Estimado: R$ 97.350,00. Dotagao Orgamentaria:
2018.28.50.10.302.1028.2137.04 Natureza da Despesa:

4.4,90.52.20. Fontes de Recurso. 100.

Goiania/GO, 09 de maio 2018.
José Augusto Carneiro
Geréncia da GLCC/SGPF/SES-GO
Protocolo 74645

Aviso de Licitagao

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO, tarna pubfico
que fara realizar a licitagdo abaixo relacionada, na medalidade
PREGAC ELETRONICO, na forma da Lei. Todas as informacdes,
bem como o edital, encontram-se a disposigio dos interessados
na Geréncia de Licitacbes ntratos nvénios - GL

SES-GQ, situada a Rua SC-|, n® 299, Parque Santa Cruz, Goiania/
GO, Fone: 3201-3840, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, no site: www comprasnet.go.govbr

Pregéo Elet. N°{ Data e horério: 23/05/2018 as 08h00min
071/2018

N° do Processo - 20170001002747 - Registro de preco para
eventuais aquisicdes de Equipamentos Médico-hospitalares para
atender as Unidades de Satlde de Especialidades - USE's e
demais 4rgaos interessados. Tipo: Menor Prego por item. Valor
Total Estimado: RS 15.835.902,22

Pregéo Elet. N*| Data e horario; 29/05/2018 4s 0%h00min
072/2018

N° do Processe - 201710319001203 - Contratacio de
empresa especializada em servigos técnicos profissionais,
para realizagdo de dezesseis (16) oficinas para educadores
{docentes) na tematica Prevengao as Drogas. para o Grupo
Executivo de Enfrentamento as Drogas (GEED). Valor
Total Estimado: R$250.000,00. Dotagdo Orgamentaria:
2017.28.52.08.244.1051.2274.03 Natureza da Despesa:
3.3.80.35.24 Fonte do Recurso: 290.

Pregéo Elet. n.° 042/2018

Data e horario:
25/05/2018 as
09:00h

N? do Processo - 201700010017870 - Objeto: Registro de precos
para eventuais aquisicbes de PRODUTOS DE LABORATORIO
para atender as necessidades dos Laboratdrios de Bacteriologia,
Virologia € Microscopia de Alimentos do Laboratdrio de Satde
Piblica Dr, Giovanni Cysneiros - LACEN/SES-GO e demais
orgaos interessados. Tipo: Menor Prego par item. Valor Total
Estimade: RS 99.100,34

Pregao Eletrénico n.°
050/2018

N° do Processo - 201700010010428 - Objeto: Registro de pregos
para eventuais aquisigbes de PRODUTOS DE LABORATORIO

- discos de antibidtico - para atender s necessidades do
Laboratério de Saude Fublica Dr. Giovanni Cysneiros - LACEN/
SES-GO e demais 6rgéos interessados. Tipo: Menor Prego por
item. Valor Total Estimado: RS 6.275,00

Pregdo Eletronico n.® | Data e horario: 28/05/2018 as 09h00
064/2018

N.? do Processo - 201700010016555 - Objeto: Registro de
precos para eventuais aquisigdes, por meio de contratagao
futura, de Produtos de Laboratério, destinados ao Labaratério de
Biclogia Molecular do Laboratério de Satde Publica Dr. Giovanni
Cysneiros LACEN/SES-GO. Tipo: Menor prego por item. Valor
Total Estimado: R$ 286.898,60.

Pregéo Eletrbnico n.® | Data e horario: 29/05/2018 as 09hC0
065/2018

Data e horario: 28/05/2018 as 08h00

N° do Processo - 201700010022872 - Contrataco de empresa
para prestagao de Servigo de execucdo do Projeto de distribuigo
de Vapor e Condensado, com instalagio de CALDEIRA a vapor,
Tanque de Cendensado e Boiler Acumulador de Agua Quente a
vapor, para funcicnamento do Sistema de Vapor e condensado,
com fornecimento dos acessdrios e materiais necessarios para a
interligagdo e mantagem dos equipamentos, tubulagbes, materiais
e mio de obra. Valor Total Estimador R$ 1.072.257,97. Tipo:

Menor Preco por Lote Unico.

Goiania/GQ, 09 de maio de 2018.
José Augusto Carneiro
Geréncia da GLCC/SGPF/SES-GO

Protocolo 74753

RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N.°
0372017

O Secretaric de Estado da Saide de Goias, torna publico para
conhecimento dos interessados, a MLQAQAQ_QQEE&LLIA_QQ
PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2017, cujo
objeto & a selecéo de organizagdo social para firar Contrato de
Gestao, objetivando o gerenciamento, a operacionalizagiio e a
execucio das agBes e servigos de salde na Hemorrede pdblica
estadual de Hemaoterapia & Hematologia e Goias, por um periodo de
48 (quarenta e oito) meses.
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Portanto, apos analise das documentagbes e avaliadas as propostas de trabalho por parte da Comissae Interna de Contrato de esté?(? S
Servigos de Satde - CICGSS/SESGO, instituida pela Portaria n® 316/2017-GAB/SES, divulgo a classificagdo geral tendo como referépncia S

seguinte formula NT =FA1+ FA2+{FA3 x 2):

2°1GH: 100.25 pontes
Diante de tudo que consta nes autos do processo administrativo n® 201600010020610, declaro que INSTITUTO DE DESENVOILVIMENTO
C - CH, inscrito no CNPJ sob o n® 07.966.540/0001-73, SAGROU-SE YENCEDOR DO CHAMAMENTO

PUBLICO N° 03/2017,
Goiania/Go., 17 de abril de 2018.
Leonardo Moura Vilela
Secretario de Estado da Satde de Goias
Protocolo 74643

EXTRATO DE RESULTADO DO PREGAC ELETRONICO
N°® 019/2018 - SESIGO

Modalidade: Pregao Eletrénico n® 041/2018
Processo: 201700010012615.
Tipo de Licitagao: Menor prego por Lote.
Objeto: Contratagdo de empresa para confec¢do de carimbos automaticos, borrachas e refis de carimbes por um periodo de 12 (doze) meses,
destinado(s) as necessidades da Secretaria de Estado da Sadude de Goias - SES/GO.
Empresa Adjudicataria:

Empresa CNPJ Lote

Adjudicado
. Luzeni Maria de Morais Silva - ME 36.844.844/0001-08 01 {Lote Unico)
Especificagio Unid. Valor Unitario | Valor Total {R$)
It (R$)
Quant.

{71024) CARIMBO AUTOMATICO - Estojo  |UN 600 28,00 16.800,00
01 Auto-entintado para texto,completo,medidas
aproximadas do texio: 14 X 38 MM; Marca:
Nykon
(52089) CARIMBO AUTOMATICO - Estojo  [UN 480 31,00 14.880,00
02 Auto-entintade para texto,completo,medidas
aproximadas do texto: 18 X 47 MM. Marca:
Nyken
{52102) CARIMBO AUTOMATICO - Estoje  |UN 180 52,00 9.360.00
03 Autc-entintado para texto,completo, medidas
aproximadas do texto: 38 X 75 MM. Marca:
Nykon
(52101) CARIMBO AUTOMATICO - Estojo | UN 180 50,00 9.000,00
04 Auto-entintado para texto,completo, medidas
aproximadas do texto: 39 X 59 MM. Marca:
Nykon
(61497) CARIMBO AUTOMATICO - Estojo  |UN 180 46,00 8.280,00
05 Auto-entintado para texto,completo:
CARIMBO REDONDO 30 MM DE
' DIAMETRO. Marca: Nykon
{61418) REFIL DE REPOSICAO PARA UN 120 8,75 1.050,00
06 CARIMBO 14 X 38 MM.
Marca: Nykan
{52982} REFIL DE REPQSIGAC PARA UN 96 9,00 864,00
07 CARIMBO 18 X 47 MM.
Marca: Nykon
{52984} REFIL DE REPOSICAO PARA UN 24 13,45 322,80
08 CARIMBC 38 X 75 MM.
Marca: Nykon
{61419} REFIL DE REPOSIGAC PARA UN 24 14,45 346,80
09 CARIMBO 39 X 59 MM
Marca; Nykon
(52985) REFIL DE REPOSIGAO PARA UN 24 13,45 322,80
10 CARIMBO REDONDO 30 MM
Marca; Nykon
(61842) BORRACHA DE REPOSICAC UN 120 12,00 1.440,00
11 PARA CARIMBO 14 X 38 MM. Marca:
Nykon
(61842) BORRACHA DE REPOSICAOD UN 96 14,00 1.344,00
12 PARA CARIMBO 18 X 47 MM. Marca:
Nykon
(61842) BORRACHA DE REPOSICAD UN 24 18,00 432.00
13 PARA CARIMBO 38 X 75 MM. Marca: :
Nykon
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JULGAMENTO CHAMAMENTO PUBLICO 03/2017 HEMOCEN
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J
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THIAGO ANGELINO MARTINS DA SILVA

qui 106/05/2018 17.51

Fara:fabiofinamori@ints.com.br <fabiofinamori@ints.com.br>; alex ima@idtech.crg.br <alex.ima®@idtech.org.br>; Joel

Andrade <joel.andrade@igh.org.br>;

@ 1anexo

Juigamento.pdf

- Boa tarde, encontra-se disponivel no site da Secretaria de Estado da Saide, bem como anexo ao
presente email, as matrizes de avaliagdo e o JULGAMENTO PRELIMINAR do Chamamento Publico n?
03/2017,0 q’ual tem como selecionar instituicdo sem fins lucrativos para gerenciar a HEMORREDE
PUBLICA do Estado de Goids.

Thiago Angelino M. da Silva
CICGSS/GAB/SESGO
3201-3800

1del 10/05/2018 17:51



